附件1
哈尔滨市科技创新团队奖评审办法

第一章  总 则

第一条  为推进科技创新型城市建设，激励和引导全市科技工作者不断增强创业意识、创新意识和成才意识，积极投身我市经济社会建设发展的伟大实践，勇于创业，努力创新，提高城市科技创新能力和竞争实力，促进经济社会发展。哈尔滨市科技创新团队奖评审工作领导小组为开展评审工作，制定本办法。

第二条  科技创新团队是指在长期合作或为某一科研技术项目有效整合的科技创新群体。创新团队以科技拔尖人才或带头人为负责人，以优秀专家、骨干技术人员为主要成员，构成结构合理的科技研发、技术攻关团队。
科技创新带头人是指在科技创新团队中起主要作用或个人创新行为、创新效果对科技、经济发展取得突出贡献的个人。
哈尔滨市地域内的科研机构、高等院校、企事业单位在生产活动中开展科技研发、技术攻关的集体和个人均可参评。评选、命名、表彰活动每三年开展一次。
第三条  由市委组织部、市委宣传部、市总工会、市人社局、市财政局、市工信委、市科协和市老科协联合成立哈尔滨市科技创新团队奖评审工作领导小组。领导小组办公室设在市科协。

成立专家评审组，按照评选办法，依照评选标准进行评选，评选结果报领导小组审定。
第二章 申报条件

第四条 创新团队要有结构合理的科技人才梯队，团队成员要勇于探索，敢于创新，具有良好的团队精神。团队建设要有明确
的高层次后备人才培养目标，要着眼于团队成员整体素质提高。
第五条 创新团队一般由5名以上人员组成，科研团队必须有具有副高以上职称和硕士以上学位的科技人员参与领导，负责团队建设工作的组织与管理。
第六条 创新团队在所属学科、专业领域应具有良好的建设基础和发展潜力。创新团队建设计划要坚持从实际出发，与所在单位、地方经济发展规划相统一，促进科技与经济的紧密结合，推动科技进步、经济建设和社会发展，取得显著的经济效益和社会效益。
 第七条 创新团队负责人应具有较高的学术造诣和创新性学术思想，品德高尚，治学严谨，有稳定的研究方向，具有较好的组织协调能力和合作精神，在团体中有较强的凝聚作用。

第三章 评选原则
第八条  坚持公开、公正、公平和择优的原则。

第九条  创新团队应紧密围绕国家中长期科技发展规划、地方社会经济和行业发展中的重大现实问题及催生新的学科生长点及研究方向为目标。

第十条  坚持重点面向为地方科技进步、经济社会发展做出突出贡献的原则。
第十一条  创新项目要突出科技创新性、未来引领性，坚持直接效益和发展潜能相结合的原则。

第四章 申报与评选
第十二条  基层推荐。各基层科协组织（科技处）负责本单位的组织推荐工作。初审后，填写《哈尔滨市科技创新团队奖申报表》3份，并附佐证材料（时限为近5年）1份装订成册上报。另附有关原件以备审核。

第十三条  资格审核。哈尔滨市科技创新团队奖评审工作领导小组办公室负责审核参评资格。

第十四条  名额确定。分设科技创新团队奖10个（集体奖）和科技创新带头人奖10名（个人奖）。
第十五条  评选、公示。专家评审组依据评选办法、评选标准进行评选，确定建议提名。提交市科技创新团队奖评审工作领导小组审定，确定首届哈市科技创新团队奖最终获奖团队和个人。对确定的获奖团队和个人在新闻媒体上进行公示，时间为一周，期间没有提出异议的，评选结果即生效。
第五章 命名与表彰

第十六条  对获得科技创新团队奖的团队和个人，以哈尔滨市科技创新团队奖评审工作领导小组名义进行表彰奖励。在《哈尔滨日报》上刊登表彰决定和获奖者照片、简介，并根据国家加大对科技创新活动鼓励和扶持的有关精神，参照哈尔滨市青年科技奖的奖励标准，向获奖团队颁发奖金壹万元，作为其科技研发和创新工作经费；获奖个人颁发奖金叁仟元。

第六章 附 则

第十七条 本办法由哈尔滨市科技创新团队奖评审工作领导小组办公室负责解释。

第十八条 本办法自发布之日起施行。
                            二〇一三年三月十七日
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